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VYROCNI ZPRAVA 2022



Vazeni,

predkladdame Vam vyrocni zpravu za rok 2022 spolku AKORD z.s..

Spolek AKORD (do roku 2013 obcanské sdruzeni) vznikl v roce 1992 jako nestatni neziskova
organizace pUsobici ve prospéch rodin s détmi se zdravotnim postizenim. Soucasnym poslanim a
cilem spolku je koordinace aktivit v oblasti zdravotnictvi, socialni péce a vzdélavani. AKORD z.s je
zakladatelem a od listopadu 1995 provozovatelem Denniho stacionare AKORD pro déti, mladez a
osoby s mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami. Od roku 2007 se stala soucasti spolku
Vzdélavaci instituce AKORD. Tato instituce poskytuje kvalifika¢ni kurzy organizacim socialni péce a
jejich pracovnikiim v socialnich sluzbach a také osobam rekvalifikujicim se na tuto pracovni pozici.
Od roku 2008 zajistuje AKORD pod zastitou Méstské casti Prahy 2 terénni asistencni sluzbu pro

osamélé seniory s trvalym bydlistém v Praze 2, ktefi potfebuji asistenéni pomoc a podporu.

Dékujeme Vam za stalou podporu




Spolek AKORD z.s. reprezentuji ¢lenové zvoleni valnou hromadou:

Vvbor lku:

Predsedkyné:

Clenové:

Revizni komisaf:

Mgr. Irena Duskova

Mgr. Tereza Duskova

Ing. Petr Spévacek

Mgr. Gabriela Altnerova
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CO PRINESL ROK 2022

Spolek AKORD pokracuje ve své dosavadni ¢innosti. Vybor spolku se pravidelné schazel dle stanov
AKORD z.s a zajimal se jak o ¢innost spolku, tak o ¢innost pobocného spolku Akord, Organizac¢ni
jednotka - DENNI STACIONAR. Valna hromada se sesla 14. prosince 2022Vzdé&lavaci instituce Akord
pokracovala v poradani akreditovanych kvalifikacnich kurz( ,Kvalifikaéni kurz pro pracovniky

v socialnich sluzbach®, a akreditovanych osmihodinovych kurz(.

Dale pokracoval projekt Poskytovani terénnich asistencnich sluzeb seniorim a zdravotné
postizenym obcanlim Prahy 2, ktery iniciovala méstska ¢ast Praha 2 prostfednictvim humanitniho

odboru. Od roku 2009 projekt pokracuje s malymi zménami aZ do soucasnosti.

V roce 2022 evidoval AKORD z.s. 24 ¢lenu.




Denni stacionar AKORD je od 1.1.2014 (zménou Obcanského zakoniku) pobo¢nym spolkem s pravni
osobnosti. Stacionar byl v roce 1995 zaloZen z podnétu lékarll, odborné verejnosti a rodica déti
s tézkym postizenim. Od roku 2007 je zafizeni registrovanou socialni sluzbou dle zakona o
socialnich sluzbach ¢.108/2006 Sb. Dne 19. listopadu 2015 nabylo pravni moci usneseni Méstského
soudu v Praze o zméné zapisu do spolkového rejstfiku pobocného spolku Akord, Organizacni
jednotka - DENN{ STACIONAR.

Na cinnosti stacionare se podili tym pracovnik(: feditelka, socialni pracovnik, specialni pedagog,
ekonom, pracovnici prfimé péce, fyzioterapeuti, administrativni pracovnik, pracovnici zajistujici
technickou podporu a zazemi a dalsi externisté. Dale jsou do péce o klienty zapojovani dobrovolnici

a studenti v rdmci svych odbornych stazi a praxi.

Fyzioterapeutickou péci zajistuje nestatni zdravotnické zarizeni FYZIOTERAPIE pri DS AKORD, které
je registrované MHMP.

Fyzioterapii vyuzivaji stali klienti stacionare jako fakultativni doplikovou sluzbu v rdmci denniho
programu, ale také zajemci z Prahy a okoli. Fyzioterapeutické sluzby vyuZzivaji také obyvatelé se

zdravotnim postiZzenim z bezbariérového domu v ulici Jana Masaryka €. p. 38, Praha 2.
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VZDELAVACI INSTITUCE AKORD

Vzdélavaci aktivity ve formé kvalifikacnich akreditovanych kurz(i pod vedenim Mgr. Ireny Duskové
poradda vzdélavaci instituce AKORD jiz od roku 1998. Odroku 2007 jsou kvalifikacni kurzy
akreditovany Ministerstvem prace a socialnich véci CR podle § 117 a zakona ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi a § 37 vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach. a pozdéjsich predpist.

Vzdélavaci kurzy jsou zajistény lektory, odborniky na danou problematiku, ktefi maji zkuSenosti s
provozovanim stacionare a predavaji Gcastnikim kurz(i teoretické i praktické zkuSenosti a
védomosti.

Od roku 1998 jsme vyskolili 4 334 asistentll a pracovnikl sociadlnich sluzeb, a to predevsim z
organizaci socialnich sluzeb a UP v celé Ceské republice. Kvalifika¢ni kurzy pomahaji v pé¢i o déti,
mladeZ a osoby s tézkym zdravotnim postizenim, v péci o seniory a dalSi osoby, které potrebuji
poskytovani specifické péce.

V nabidce vzdélavaci instituce AKORD jsou 8 hodinové akreditované kurzy: Zaklady tymové
komunikace a spoluprace pro pracovniky v socialnich sluzbach, ,Minimum prvni pomoci pro
pracovniky v socialnich sluzbach®, ,Specifika klientt
s dusevnim onemocnénim a poruchami chovani*;
Psychohygiena pro pracovniky v socialnich
sluzbach®, ,Praktické zkusenosti s nacvikem péce o
osoby se zdravotnim postizenim a seniory",

»Sebepoznani a seberozvoj jako kli¢ k pochopeni

druhych®, ,Etické chovani a ochrana lidskych prav
pfi praci vsocidlnich sluzbach® a ,Specifika

komunikace s uzivateli socialnich sluzeb*

Kvalifikacni | 1 idlnich sluzbdct
Vzdélavaci program Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach obsahuje 158 hodin denni
vyuky teoretickych znalosti a odbornosti tykajici se problematiky standard( kvality péce, krizové
intervence, etiky cinnosti pracovnikll v primé péci, pravniho minima, prvni pomoci, specialni

pedagogiky, zdravotni problematiky, specialniho vycviku komunikace, psychohygieny, socialni



gerontologie, atd. Vyskoleni Gcastnici kurzu se Gcastni praktické zkousky s nacvikem Prvni pomoci a
Praktické zkousky z manipulace s invalidnim vozikem. Odborna praxe, v rozsahu 46 hodin, se
uskutecnila po ukoncéeni teoretické vyuky. Vyskoleni absolventi kurzu ziskavaji po Uspésném slozeni
zavérecnych teoretickych a praktickych zkousek Osvédceni o zpUsobilosti k vykonavani profese
pracovnika socialnich sluzbach v primé péci.

Vroce 2022 probéhlo pét akreditovanych kurzd ,Kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socialnich
sluzbach“ v ¢asové dotaci 158 hodin. V tomto roce se prihlasilo 68 zajemctl, 61 Uspésné ukoncili

rekvalifikaci a ziskali Osvédceni o kvalifikaci.

ng l’n a’["g.

Sebepoznani a seberozvoj jako kli¢ k pochopeni druhych
Lektor a kouc: Mgr. Irena Duskovad

Obsahem vzdélavaciho kurzu je seznameni se s metodou koucinku a sebekoucinku. Koucovani je
technika vedeni rozhovoru, Gcastnici kurzu budou teoreticky a prakticky vedeni k tomu, jak vést
efektivni a plnohodnotny rozhovor ,,sdm se sebou“. V kurzu pljde o zaziti zakladnich principt
koucovani na sobé samych, i druhé osobé&, aby Gc¢astnik pod vedenim poznal vyhody této metody a
mohl si kdykoliv sdm sob& pomoci. U&astnici kurzu budou seznameni s metodami kouéovaciho
rozhovoru, nauci se, jak vyuzit principy koucovani v praxi. V tomto kurzu je cilem, aby si absolvent
vyjasnil Zivotni cile a vize, uvédomil si, jak mGze vyuzit svou energii k naplnéni Zivotnich cild, jak
motivovat sebe a okoli. Osvoji si specialni techniky a dovednosti, které mu budou pomahat v
zaméstnani i béZzném Zivoté, jako je metoda sebepoznani a sebereflexe, spravna komunikace a
vztahy k druhym lidem, sila pozitivnhiho mysleni, mysleni, ovladani
emoci a asertivita.

Pocet termina: 2

Pocet Gcastnikl: 6

Specifika komunikace s uZivateli socidlnich sluzeb
Lektor: Ing. Ondrej Rudinsky
Prvni c¢asti kurzu ,Komunikace s problematickym klientem“ se zaméruje na Sirokou skalu typu

»problematickych® klientl a zptisobu jednani s nimi. Seznameni s technikami, které pomohou se



vymanit z pasti manipulativniho jednani a to tak, aby se neprohlubovala propast mezi pracovniky
socialnich sluzeb a klientem, ale naopak stavéli mosty ve vzajemné komunikaci.

V druhé ¢asti kurzu maiji frekventanti moznost si nabyté dovednosti osvojit pfi praktickém nacviku.
Kazdy ucastnik ma moznost vyzkousSet si jednani s problematickym klientem ve vzorové situaci,
pripadné na vlastnim pripadu z vlastni praxe.

Cilem kurzu je zjisténi, Ze neexistuji problémovi klienti, jen nevhodné zvolené komunikacni

techniky.
Pocet termind: 1
Pocet Gcastnikl: 17

Minimum prvni pomoci pro pracovniky v socidlnich sluzbach

Lektor: Mgr. Tereza Duskovd

Minimum Prvni pomoci pro pracovniky v socialnich sluzbach je zaméreno na poskytnuti praktické
prvni pomoci v organizacich socialnich sluzeb. Kurz je zaméreny na konkrétni situace a reseni
pripadd poskytnuti prvni pomoci, se kterymi se mohou setkat pracovnici v pfimé péci. Cilem kurzu
je pohotova orientace na misté udalosti, zajisténi bezpecnosti a okamzité pomoci uzivateli sluzby
pfi akutnich stavech. Kurz poskytuje

teoretické znalosti, praktické nacviky a

ukazky poskytnuti okamzité prvni

pomoci.
Pocet termind: 3
Pocet Gcastnikl: 70

Etické chovani a ochrana lidskych prav pfi praci v socialnich sluzbach
Lektor: Ing. Ondrej Rudinsky

* Mate pocit, Ze se s klienty, o které pecujete, nezachazi s tctou a respektem?



* Potrebujete si ujasnit, co to znamena eticky kodex v praxi?

* Chcete znat lidska prava klientt a pracovnik( v socialnich sluzbach?

* Dozvédét, jak ma vypadat spravny profesionalni vztah mezi pracovnikem a klientem?
* Co vSechno ovliviiuje nase rozhodovani ve styku s druhou osobou?

* Jak se branit stereotypim a nalepkovani?

VSechny odpovédi na tyto otazky a samozrejmé daleko vic jsou soucasti 8 hodinového. vzdélavacim

kurzu pro pracovniky v primé péci s klienty v socialnich sluzbach.

Soucasti jsou témata, ktera se tykaji zakladnich pojm( jako je etika, etické normy ve spole¢nosti,
lidska prava, hodnoty humanismu, otazka moci a prevahy nad druhym ¢lovékem, zavislost na cizi

pomoci, otazky svépravnosti a nastaveni socialni sluzby.

Velky ddraz je kladeny na praktickou ¢ast kurzu, kdy si mlzZete vyzkouset a procvicit v ramci

skupinovych cviceni, analyz, kazuistik a videomaterial(i detekovani etickych dilemat.

Cilem je naucit se na konkrétnich pripadovych studiich rozpoznavat, analyzovat a pojmenovavat
neetické chovani vici klientim a stanovit si spravné zasady a pravidla pro vymezeni etické hranice s

klientem.
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ZDRAVOTNE POSTIZENYM OBCANUM PRAHY 2

lizd iektu:
AKORD z.s.
Zahrebska 626/36, 120 00 Praha 2

ve spolupraci s humanitnim odborem

UMC Praha 2

Trvani projektu:
Projekt byl zahajen v roce 2008 a s drobnymi zménami v nastaveni parametr( funguje jiz

Sestnactym rokem.

Popi ektu:

Projekt reaguje na potreby seniorl a zdravotné postiZenych obcan( Prahy 2, ktefi se
aktualné ocitaji v tizivé Zivotni situaci a ktefi tuto situaci nemohou resit vlastnimi silami.

Cilovou skupinou jsou osameéli obyvatelé méstské casti, ktefi jsou vzhledem ke ztraté
sobéstacnosti pro sviij vék, chronické onemocnéni nebo zdravotni postizeni odkazani na pomoc
druhych a zfinanénich déivod(i si nemohou tuto nezbytnou pomoc zajistit. Ziji tak ve svém
domacim prostredi, ovSsem za nedustojnych podminek, v socidlni izolaci a bez schopnosti a
moznosti na své situaci cokoli zménit.

Vyhledavani potrebnych obc¢anl je na humanitnim odboru Uradu méstské casti, ktery se
s vySe uvedenymi situacemi setkava z titulu svych agend.

Vlastnim obsahem projektu je zajisténi adresné pomoci v pfirozeném prostredi klientd.
Pracovnici z.s. Akord dochazeji za témito vybranymi klienty a pomahaji jim v ¢innostech, které oni
sami bez cizi pomoci nezvladnou. Jedna se o Siroké spektrum nezbytné dopomoci a aktivit, které

vjinych pfipadech zajistuje svému blizkému rodina, event. je tato dopomoc poskytovana
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v kombinaci se socidlnimi sluzbami (napf. pecovatelskou sluzbou). Poskytovand pomoc je svym
rozsahem i ¢asovou dispozici maximalné flexibilni a umi pruzné reagovat na aktudlni potreby
jednotlivych klienti. Zaroven, vzhledem k absenci rodinného zazemi, pini koordinac¢ni roli
v zajisténi veskerych nezbytnych potreb klienta. Je postavena na navazani profesionalniho vztahu,
empatii, prfimérené komunikaci, vyjednavani, propojovani zdroji podpory, jejich koordinaci a
nabizeni aktivni pomoci.

Asistenti pracuji s klienty individualné tak, aby mohli setrvat ve svém pfrirozenim prostredi
za dUstojnych podminek. Zaroven je snahou klienty aktivizovat, , vyuzivat jejich zkuSenosti a
zbyvajiciho potencialu, snizit jejich izolovanost a pocit opusténosti. Pro klienty je tato sluzba

bezplatna.

Cllovd skuping:
Pracovnici humanitniho odboru se pfi vybéru klientli adresné pomoci fidi nasledujicimi
kritérii:
trvaly pobyt v Praze 2
1. existence naléhavé potreby zajisténi terénni podpory vzhledem ke ztraté sobéstacnosti
z diivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni
2. prokazatelné tiziva financni situace neumoZnujici ndkup socialnich sluzeb v nezbytném
rozsahu. Situace je vyhodnocena jako tiZiva, pokud prijem vcetné pfispévku na péci po
odecteni ndkladl na bydleni a ndkupu socialnich sluzeb nepresahuje ¢astku 5 500,- K¢.
3. osamélost (zajemce o sluzbu Zije sdm, nema rodinné zazemi a moznost finan¢ni vypomoci

rodiny)

Kapacita asistencnich sluzeb
Sluzby muze rocné vyuzivat 30-40 klientd z Prahy 2 ve svém prirozeném prostredi.

Podpurné ¢innosti jsou zajistovany dle aktualnich potreb klient primérné jednou az dvakrat tydne
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60-180 minut. Projekt predpokladd denni podporu 4 - 8 klientd ve vazbé na naroc¢nost
poskytované pomoci. Ro¢né tak poskytneme 2000 - 2500 hodin asistencnich sluzeb.

Poskytovani podpory je velmi narocné vzhledem k tomu, Ze klienti maji mnoho problémi
v rtiznych Zivotnich oblastech. Jsou osaméli, bez socialnich vazeb. Casto Ziji za hranici chudoby bez
hmotného a finanéniho zazemi, jsou zatiZzeni dluhy a exekucemi, resi problémy spojené s bydlenim,
mivaji zadvazné zdravotni problémy jak somatické tak psychické. V sebeobsluznych aktivitach byvaji
zavisli na pomoci druhych lidi. Nejsou schopni feSit bézné véci a potrebuji tak podporu

v kazdodennich zalezitostech.

Persondini a organizaéni zajisténi projektu

itni od : el

Mgr. Jan Kaderavek, DiS , pracovnik oddéleni socialnich sluzeb

Ing. Ondrej Rudinsky, ivazek 1,0 do 8/2022

Véra Mala, tvazek 1,0 od 9/2022

Renata Loucka, Gvazek 1,0

Mgr. Petr Macek (prabézny zastup za asistenty)
Koordindtora projektu vykondva:

Mgr. Petr Macek, Gvazek 0,25

: ; iektu:
Depistdz a vybér vhodnych klientll do projektu (posuzovani vstupnich kritérii) provadi
pracovnici humanitniho odboru.

* Na spolecné schizce s pracovnikem z.s. Akord, klientem a pracovnikem humanitniho
odboru dochazi k predstaveni a rAmcové domluvé o obsahu a rozsahu poskytovani sluzeb.

* Konkrétni objednavku sluzeb sklientem (resp. jeho zastupcem) sepisuje koordinator
projektu.

* Vlastni pomoc realizuji pracovnici z.s. Akord, béZzné v rozsahu 60-180 minut 1-2x tydné,
event. podle aktudlni potreby, nej¢astéji v prirozeném prostredi klienta.

* Pribézné probihaji schlzky pracovnikt Akord s pracovniky humanitniho odboru o pribéhu

poskytovani sluzeb a o novych zajemcich o sluzby.

13



* Pr0bézné probihaji schlizky koordinatora projektu s pracovnici humanitniho odboru o
metodice, prabéhu a problémovych situacich pri poskytovani podpory.

*  Prabéiné (1x tydné) probihaji schlizky asistencnich pracovnik(l s koordinatorem projektu.
Na téchto setkanich se rfesi metodické postupy pri praci s klientem, eticka pravidla, stanoveni
hranic sluzby, podpora pri zvladani obtiznych situaci, rfesi se odborné poradenské zalezitosti
klientd.

* V pfipadé pracovni neschopnosti je zajisténa vzajemna zastupnost.

* Asistencni pracovnici prabézné vyplnuji vykaz o poskytnutych sluzbach, ve kterém se
zaznamenava komu, kdy, v jakém rozsahu a ¢eho se poskytovand pomoc tykala. Tento vykaz
koordinator predava do patnactého dne nasledujiciho mésice prostfednictvim podatelny
humanitnimu odboru.

* Asistencni pracovnici maji k dispozici dva mobilni telefony pro domluvy s klienty a praci

v terénu.

Vvhod ‘projel hdobi 1/2022 - 12/2022
Asistencni sluzby v ramci projektu byly poskytovany vytycené cilové skupiné. Projekt
v uplynulém obdobi vyuzilo celkem 29 klient(.
Kapacita sluzby v tomto obdobi nebyla naplnéna. Do programu nové tfi klienti z Prahy 2. U

péti klientd byla ukoncéena spoluprace z dlivodd Gmrti, ¢i prestéhovani do pobytové socialni sluzby.

Podpora u klient( prispéla k moznostem:
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e vratit se domU z dlouhodobé hospitalizace

¢ po dobu hospitalizace udrZet kontakt s pfirozenym prostredim
e zUstat ve svém prirozeném prostredi

e Zit dosavadnim zptsobem Zivota

* predchazet zadluzeni

* 7zajistit potfebnou lékarskou péci

* vyuzivat jinych ob&anskych a socialnich sluzeb

* zmirnit pocit osamélosti

e 7Zit aktivnéjsim zplsobem Zivota

* fesit osobni zalezZitosti, véetné problém s bydlenim

* dostat se mimo sv(j byt.

Rozsah poskytovani sluzeb v obdobi 1/2022 - 12/2022:

Pocet klientt vyuzivajicich sluzby projektu
29
Pocet hodin primé prace s klienty
2110
Pocet poskytnutych intervenci
2614

Pramérné byly sluzby klientovi poskytovany jednou az dvakrat tydné v rozsahu 60 - 180 minut.

Denné sluzby standardné vyuzivalo 4 - 6 klient(.

Zaveér:

V hodnoceném obdobi jsme fesili personalni zmény v nasem tymu spojené s odchodem
zkuseného kolegy a se zaskolovanim nové pracovnice. VSichni klienti novou kolegyni bez problémd
a srdecné prijali.

Hodné sil nas stalo zajistovani socialnich davek pro nase klienty. Vzhledem k uprchlické krizi
zpUsobené valkou na Ukrajiné dochazelo ke kolapsu zpracovavani zadosti o prispévek na bydleni na
pobocce Uradu prace. Nékterym klientim po opétovnych urgencich byly davky vyplaceny a7 s

pllro¢nim zpoZzdénim.
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V disledku této krize dochazi ke zdrazovani energii, potravin, dalsiho zboZi a sluzeb, coz
nékteri nasi klienti dost komplikované snaseji.
Po viné strachu z covidové epidemie tak nasi klienti musi celit psychickému tlakd v disledku

strachu z valky a chudoby.
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Vydaje

Spotreba materialu
Spotreba energie

Spotreba plynu

Naklady na repre

Telefonni poplatky, postovné
Najemné

Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Mzdové naklady - DPP
Mzdové naklady - DPC
Zakonné socialni pojisténi
Zakonné zdravotni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Ostatni pokuty a penale
Dary

Bankovni poplatky

Celkem

Prijmy

Trzba z prodeje sluzeb
Jiné ostatni vynosy
Prijaté prispévky

Provozni dotace

Celkem

Ztrdta

17

2881,-

8 938,-

6 067,-
1372,-

3 243,-
183 353,-
17 906,-
819 249,-
277 600,-
119 583,-
263 034,-
93 494,-
4 366,-
551,-

2 000,-
5821,-

1809 458,-

520 450,-
4 150,-

1 200,-
1184 157,-

1709 957,-

99 500,-

K¢

Ke



Revizni zprdva spolku AKORD z.s. o hospodareni za rok 2022

Revizni komisaf: ~ Mgr. Gabriela Altnerova

Revizni komisarka provedla dne 17. inora 2023 kontrolu hospodateni spolku AKORD z.s.
IC 45769591.

Byly zkontrolovany acetni denik a p¥islu§na vedlej3i evidence (pokladnf kniha, bankovni{
vypisy, faktury do§lé a vydané, pifjmové a vydajové doklady) a ovéteny ndhodné vybrané
polozky, zda jsou podloZeny prvotnimi doklady (aétenky, faktury).

Revizn{ komisat* konstatuje:

1. Cerpéni poskytnutého finanéniho piispévku - dotace v roce 2021 a 2022
probihalo v roce 2022 v souladu s Vefejnopravni smlouvou o poskytnut{
dotace €.31/2021/0H ze dne 21. ¢ervna 2021 uzavirenou s Méstskou ¢asti
Praha 2.

2. Cerpani poskytnutého finanéniho prispévku - dotace v roce 2022 a 2023
probihalo vroce 2022 v souladu s Vefejnopravni smlouvou o poskytnuti
dotace £.33/2022/0H ze dne 21. éervna 2022 uzavicenou s Méstskou ¢4sti
Praha 2.

Nebyly shleddny Zadné nedostatky.
Zaroven probéhla kontrola poboéného spolku Akord, Organizaéni jednotka -
DENNI STACIONAR.

V Praze dne 17. Unora 2023

Podpis revizniho komisate: ,:—j}’?
(AN e
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Vzdéldvaci instituce AKORD

Mgr. Irena Duskova vedouci vzdélavaci instituce, (koordinator projektt); koordinator vzdélavacich
projektt

Lektori kurzi:
Mgr. Irena Duskova
Mgr. Petr Macek
Mgr. Gabriela Altnerova
Mgr. Tereza Duskova
Ing. Ondrej Rudinsky

Prahy 2“

Magr. Petr Macek (koordinator projektu)

Ing. Ondfej Rudinsky (socialni pracovnik)

Renata Loucka (pracovnik socialni péce - terénni pracovnik)
Véra Mala (pracovnik socialni péce - terénni pracovnik)
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DEKUJEME VSEM KTERI NAS PODPORUJI

Méstska cast Praha 2

[
MESTSKA CAST PRAHA 2
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AKORD z.s.

Adresa:

Telefon:
Datova
schranka:
E-mail:
Web:

Bankovni
spojeni:

Zahrebska 36/626
120 00 Praha 2

45769 591
222519716
222516 132
4u8amvt
dsakord@grbox.cz
www.dsakord.cz

Ceska sporitelna, a.s.

Jugoslavska 19, Praha 2
¢.01.3888359/0800

23394399/0800



