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Závěrečná hodnotící zpráva 

Rekvalifikační kurzu Sociální pracovník

Projekt Jednotného programového dokumentu pro Cíl 3 regionu NUTS 2 hlavní město Praha (JPD 3) pod názvem „Rekvalifikační kurz Sociální pracovník“ 

Číslo projektu : CZ.04.3.07/1.1.01.2/1043, 

Projekt byl realizovaný Občanským sdružením AKORD, Záhřebská 36, Praha 2, PSČ 120 00 

a probíhal v termínu od 1. června 2006 do 31. května 2008.

Po dobu projektu se uskutečnily 4 kvalifikační kurzy:

I.kurz:  

Motivační kurz:     21. - 22.9. 2006 


19 absolventů, z toho 14 žen


Rekvalifikační kurz: 14.10. 2006  –   25.2.  2007 

forma víkendová 

Počet osob zúčastněných na začátku kurzu :



16 osob  


z toho 12 žen                      

Počet dokončených rekvalifikací 




14 osob

Kurz nedokončil : 



1 účastník nedokončil kurz

1 účastník (opravné zkoušky dne 5.4. 2007)       

II.kurz:  

Motivační kurz: 13.-14.2. 2007


 9 absolventů, z toho 8 žen

Rekvalifikační kurz: 5.3. 2007  –   5.4.  2007  

forma intenzivní

Počet osob zúčastněných na začátku kurzu 



18 osob 


z toho 15 žen                      

Počet dokončených rekvalifikací :




19 

 ( + 1 opravný z minulého kurzu) 

III.kurz:  

Motivační kurz: 18.-19.10. 2007        

20 absolventů, z toho 20 žen

Rekvalifikační kurz: 29.10. 2007  –   29.11.  2007

 forma intenzivní

Počet osob zúčastněných na začátku kurzu :



 20 osob 

z toho 20 žen                      

Počet dokončených rekvalifikací : 




17 osob v řádném termínu

3  osoby v opravných termínech 

(2 osoby:  6.12.2007, 1 osoba: 1.2. 2008)   

IV.kurz:  

Motivační kurz:  14.-15.2. 2008 


11 absolventů, z toho 11 žen

Rekvalifikační kurz: 18.2. 2008  –   20.3.  2008


forma intenzivní

Počet osob zúčastněných na začátku kurzu :



12 osob  

Z toho 10 žen  

Počet dokončených rekvalifikací:




11 osob

Kurz nedokončila :  






1 osoba 

Doplňkový seminář pro účastníky projektu „Rekvalifikační kurz Sociální pracovník“ s akreditací MPSV

Termín: 14.-16.9. 2007      

Počet absolventů: 




17osob 

 z toho 14 žen

Obsahem a cílem projektu bylo poskytnutí vzdělávacího programu osobám, které mají zájem o uplatnění v pracovní oblasti poskytování sociálních služeb. Cílem projektu bylo zvýšení účinnosti aktivní politiky zaměstnanosti při uplatňování uchazečů a zájemců o zaměstnání a to formou posílení individuálního přístupu ke klientům.

Cílovou skupinou byli osoby dlouhodobě nezaměstnané, uchazeči a zájemci o zaměstnání, zaměstnanci ohrožení nezaměstnaností.

Projekt se zaměřil na rozšíření pracovních příležitostí v oblasti sociální péče, především na pracovní místa pro pracovníky přímé péče s důrazem na osoby se zdravotním postižením a seniory.

Cílem projektu bylo zvýšení účinnosti aktivní politiky zaměstnanosti a to realizací kvalifikačních kurzů se zajištěním kvalitní teoretické a praktické výuky.

Specifickým úkolem projektu bylo podchycení nezaměstnaných osob a zájemců o zaměstnání a pomocí rekvalifikace jim poskytnout nové pracovní příležitosti v zařízeních sociální péče.

Tímto kurzem se zvýšila kvalifikační úroveň pracovníků a osob vracející se na trh práce.

O kvalifikační kurzy byl velký zájem, zájemci o kurz přicházeli z poboček ÚP Hl. m. Prahy na základě doporučenek příslušného referenta ÚP.

Projekt byl velmi vyhledávaný zájemci o rekvalifikaci v souvislosti se sociálním zákonem 108 / 2006 Sb. ( vyhlášky 505 § 37 ). Od 1.1. 2007 je tato kvalifikace v zařízeních sociální péče nutností pro výkon kvalifikované a profesionální práce s uživateli sociálních služeb. Poskytovatelé těchto služeb kvalifikované pracovníky velmi potřebují.  

Projekt začal oslovením poboček Úřadů práce hl. Města Prahy a to formou letáků a inzerce. Přihlášky účastníků byly zpracovány a zaevidovány do databáze. Dále proběhla příprava informačních a výukových materiálů, technického zázemí a pomůcek. 

Kurz po celou dobu trvání řídil koordinátor projektu, který dohlížel na realizaci jednotlivých aktivit daného projektu, vedl setkání se realizačním týmem projektu, lektory výukových programů a úzce spolupracoval s asistentem projektu, lektory psychologem, sociálním pracovníkem a administrativním pracovníkem.

Celý realizační tým se podílel na vypracování dílčích zpráv a na přípravě monitorovacích zpráv dle příručky pro příjemce finanční podpory projektů Jednotného programového dokumentu pro Cíl 3 regionu NUTS 2 hlavní město Praha. Monitorovací zprávy byly vypracovávány vždy v 3 měsíčních cyklech po celou dobu projektu. V monitorovacích zprávách se uváděly informace o průběhu projektu (v daném monitorovacím období) potřebné pro hodnocení projektu poskytovatelem finanční podpory (Úřadem práce hl. města Prahy).

Po celou dobu projektu se konaly pracovní setkání realizačního týmu, schůzky lektorského týmu, pro průběžné hodnocení realizovaného projektu a zpracování připomínek pro co nejkvalitnější realizování projektu.

Důležitou součástí a jednou z aktivit projektu byla možnost individuálních konzultací účastníků kurzů po celou dobu trvání projektu (tedy od 1.6.2006 do 31.5.2008). Frekventanti měli k dispozici služby sociálního pracovníka, psychologa a lektorský a realizační tým projektu. Konzultace byly směrovány hlavně na profesní problémy v oblasti sociálních služeb.  

Další aktivitou projektu bylo vypracování výukových materiálů pro jednotlivé výukové předměty. V průběhu projektu se výukový materiál musel pozměňovat, na základě nové akreditace udělené MPSV ČR , dále také z důvodu legislativních změn,  které se dotkly některých výukových předmětů.

Účastníci se shodli na přínosu rekvalifikačního kurzu z pohledu doplnění si vzdělání, zvýšení si kvalifikace, nácviku obtížných situací s uživateli sociálních služeb, přínosné bylo setkávání lektorů s účastníky, poskytování konzultací a poskytování nadstandardní péče ohledně poradenství a výukových materiálů a vyjasnění si otázky, v čem spočívá práce sociálního pracovníka.

Snahou projektu bylo pomoci zájemcům a uchazečům o zaměstnání na území hlavního města Prahy získat potřebnou kvalifikaci pro práci pracovníků v sociálních službách. Díky finanční podpoře Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR jsme zájemcům z této cílové skupiny mohli poskytnout tento kurz zcela zdarma a rozšířit nabídku služeb nejen na výuku kvalifikačního kurzu, ale také o individuální přístup a poradenství v oblasti sociální a psychologické pomoci. 

V Praze dne 31.5. 2008   

Irena Dušková

koordinátor projektu č. 1043

Rekvalifikační kurz Sociální pracovník

