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VYROCNI ZPRAVA 2023



Vazeni,

predkladdame Vam vyrocni zpravu za rok 2023 spolku AKORD z.s..

Spolek AKORD (do roku 2013 obcanské sdruzeni) vznikl v roce 1992 jako nestatni neziskova
organizace pusobici ve prospéch rodin s détmi se zdravotnim postizenim. Sou¢asnym poslanim
a cilem spolku je koordinace aktivit v oblasti zdravotnictvi, socialni péce a vzdélavani. AKORD
z.s je zakladatelem a od listopadu 1995 provozovatelem Denniho stacionare AKORD pro déti,
mladeZz a osoby s mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami. Od roku 2007 se stala
soucasti spolku Vzdélavaci instituce AKORD. Tato instituce poskytuje kvalifikac¢ni kurzy
organizacim socialni péce a jejich pracovnikim v socidlnich sluzbach a také osobam
rekvalifikujicim se na tuto pracovni pozici. Od roku 2008 zajistuje AKORD pod zastitou Méstské
¢asti Prahy 2 terénni asistencni sluzbu pro osamélé seniory s trvalym bydlistém v Praze 2, ktefi

potrebuji asistencni pomoc a podporu.

Dékujeme Vam za stalou podporu




Spolek AKORD z.s. reprezentuji clenové zvoleni valnou hromadou:

Vybor spolku:

Predsedkyné: Mgr. Irena Duskova

Clenové: Mgr. Tereza Duskova

Ing. Petr Spévacek

Revizni komisar: Mgr. Gabriela Altnerova



CO PRINESL ROK 2023

Spolek AKORD pokracuje ve své dosavadni ¢innosti. Vybor spolku se pravidelné schazel dle
stanov AKORD z.s a zajimal se, jak o ¢innost spolku, tak o ¢innost pobo¢ného spolku Akord,

Organizaéni jednotka - DENNI STACIONAR.
Valna hromada se sesla 18. prosince 2023.

Vzdélavaci instituce Akord pokracovala v poradani akreditovanych kvalifikacnich kurzd
,Kvalifikacni kurz pro pracovniky v sociadlnich sluzbach®, a akreditovanych osmihodinovych

kurzd.

Dale pokracoval projekt Poskytovani terénnich asistenc¢nich sluzeb seniordm a zdravotné
postizenym obcanim Prahy 2, ktery iniciovala méstska cast Praha 2 prostfednictvim

humanitniho odboru. Od roku 2009 projekt pokracuje s malymi zménami az do soucasnosti.

V roce 2023 evidoval AKORD z.s. 27 ¢lend.




Akord, Organizaéni jednotka - DENNI STACIONAR

Denni stacionai AKORD je od 1.1.2014 (zménou Obcanského zakoniku) pobocnym spolkem
s pravni osobnosti. Stacionar byl v roce 1995 zaloZzen z podnétu |ékart, odborné verejnosti a
rodict déti s tézkym postizenim. Od roku 2007 je zafizeni registrovanou socialni sluzbou dle
zakona o socialnich sluzbach ¢.108/2006 Sb. Dne 19. listopadu 2015 nabylo pravni moci
usneseni Méstského soudu v Praze o zméné zapisu do spolkového rejstfiku pobocného spolku
Akord, Organizaéni jednotka - DENNI STACIONAR.

Na cinnosti stacionare se podili tym pracovnik(: feditelka, socidlni pracovnik, specialni
pedagog, ekonom, pracovnici pfimé péce, fyzioterapeuti, administrativni pracovnik, pracovnici
zajistujici technickou podporu a zazemi a dalsi externisté. Dale jsou do péce o klienty

zapojovani dobrovolnici a studenti v rdmci svych odbornych stazi a praxi.

Fyzioterapeutickou péci zajistuje nestatni zdravotnické zafizeni FYZIOTERAPIE pfi DS AKORD,
které je registrované MHMP.

Fyzioterapii vyuzivaji stali klienti stacionare jako fakultativni doplhkovou sluzbu v rdmci
denniho programu, ale také zajemci z Prahy a okoli. Fyzioterapeutické sluzby vyuzivaji také
obyvatelé se zdravotnim postizenim z bezbariérového domu v ulici Jana Masaryka €. p. 38,

Praha 2.

Vice o ¢&innosti a hospodafeni pobo¢ného spolku Akord, Organizaéni jednotka - DENNI

STACIONAR se dovite ve vyro¢ni zpravé Denniho stacionare AKORD.




VZDELAVACI INSTITUCE AKORD

Vzdélavaci aktivity ve formé kvalifikacnich akreditovanych kurzi pod vedenim Mgr. Ireny
Duskové porada vzdélavaci instituce AKORD jiz od roku 1998. Od roku 2007 jsou kvalifikacni
kurzy akreditovany Ministerstvem prace a socialnich véci CR podle § 117 a zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist a § 37 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou
se provadeéji néktera ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach. a pozdé;jsich predpisut.
Vzdélavaci kurzy jsou zajistény lektory, odborniky na danou problematiku, ktefi maji zkusenosti
s provozovanim stacionare a predavaji Gcastnik(im kurz(i teoretické i praktické zkusenosti a
védomosti.

Od roku 1998 jsme vyskolili 4 393 asistentt a pracovnik( socialnich sluzeb, a to predevsim z
organizaci socialnich sluzeb a UP v celé Ceské republice. Kvalifikaéni kurzy pomahaji v pé¢i o
déti, mladez a osoby s tézkym zdravotnim postizenim, v péci o seniory a dalsi osoby, které

potrebuji poskytovani specifické péce.

V nabidce vzdélavaci instituce AKORD jsou 8 hodinové akreditované kurzy. V roce 2023 jsme
poradali tyto kurzy: Zaklady tymové komunikace a spoluprace pro pracovniky v socialnich
sluzbach®, ,Minimum prvni pomoci pro pracovniky v socialnich sluzbach®, ,Specifika klientt s

dusevnim onemocnénim a poruchami chovani“; Psychohygiena pro pracovniky v socialnich

sluzbach®, ,Praktické zkusenosti s nacvikem péce o osoby se zdravotnim postizenim a seniory®,



,Sebepoznani a seberozvoj jako kli¢ k pochopeni druhych®., a ,Specifika komunikace s uzivateli

socialnich sluzeb*

Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v _socidlnich sluzbdch

Vzdélavaci program Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach obsahuje 158 hodin
denni vyuky teoretickych znalosti a odbornosti tykajici se problematiky standardu kvality péce,
krizové intervence, etiky Cinnosti pracovnik(l v pfimé péci, pravniho minima, prvni pomoci,
specialni pedagogiky, zdravotni problematiky, specialniho vycviku komunikace, psychohygieny,
socialni gerontologie, atd. Vyskoleni Gcastnici kurzu se Gcastni praktické zkousky s nacvikem
Prvni pomoci a Praktické zkousky z manipulace s invalidnim vozikem. Odborna praxe, v rozsahu
46 hodin, se uskutecnila po ukonceni teoretické vyuky. Vyskoleni absolventi kurzu ziskavaji po
uspésném slozeni zavérecnych teoretickych a praktickych zkousek Osvédceni o zpUsobilosti k
vykonavani profese pracovnika socialnich sluzbach v prfimé péci.

V roce 2023 probéhlo pét akreditovanych kurz( , Kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socialnich
sluzbach® v ¢asové dotaci 158 hodin. V tomto roce se pfihlasilo 61 zajemct(, 59 Uspésné
ukondilO rekvalifikaci a ziskali Osvédceni o kvalifikaci. Z 59 absolvent( bylo 7 muz(, podporu

od Ufadu prace CR ziskalo 10 uchaze¢.

Semindre:

Sebepoznani a seberozvoj jako kli¢ k pochopeni druhych

Lektor a kouc: Mgr. Irena Duskovd

Obsahem vzdélavaciho kurzu je seznameni se s metodou koucinku a sebekoucinku. Koucovani
je technika vedeni rozhovoru, Gcastnici kurzu budou teoreticky a prakticky vedeni k tomu, jak
vést efektivni a plnohodnotny rozhovor ,sam se sebou®. V kurzu puajde o zaziti zakladnich
principt koucovani na sobé samych, i druhé osobé, aby Gcastnik pod vedenim poznal vyhody
této metody a mohl si kdykoliv sdm sobé& pomoci. U¢astnici kurzu se sznAmi s metodami
koucovaciho rozhovoru, uci se, jak vyuzit principy koucovani v praxi. V tomto kurzu je cilem, aby
si absolvent vyjasnil Zivotni cile a vize, uvédomil si, jak mGzZe vyuzit svou energii k naplnéni
Zivotnich cild, jak motivovat sebe a okoli. Osvoji si specialni techniky a dovednosti, které mu
budou poméahat v zaméstnani i bézném Zivoté, jako je metoda sebepoznani a sebereflexe,
spravna komunikace a vztahy k druhym lidem, sila pozitivniho mysleni, mysleni, ovlddani emoci

a asertivita.



Pocet termind: 6

Pocet ucastnik(: 29 (z toho 3 muzi)

Specifika komunikace s uzivateli socialnich sluzeb

Lektor: Ing. Ondrej Rudinsky

Prvni ¢asti kurzu ,Komunikace s problematickym klientem* se zaméruje na Sirokou skalu typa
»problematickych* klient( a zplisobu jednani s nimi. Seznameni s technikami, které pomohou
se vymanit z pasti manipulativniho jednani a to tak, aby se neprohlubovala propast mezi
pracovniky socialnich sluzeb a klientem, ale naopak stavéli mosty ve vzajemné komunikaci.

V druhé ¢asti kurzu maji frekventanti moznost si nabyté védomosti osvojit pfi praktickém
nacviku. Kazdy ucastnik ma moznost vyzkousSet si jednani s problematickym klientem ve
vzorové situaci, pfipadné na vlastnim pfipadu z vlastni praxe.

Cilem kurzu je zjisténi, Ze neexistuji problémovi klienti, jen nevhodné zvolené komunikacni

techniky.
Pocet termin(: 1
Pocet tcastniku: 14 (z toho 2 muzi)

Minimum prvni pomoci pro pracovniky v socialnich sluzbach

Lektor: Mgr. Tereza Duskovd

Minimum Prvni pomoci pro pracovniky v socialnich sluzbach je zaméreno na poskytnuti
praktické prvni pomoci v organizacich socialnich sluzeb. Kurz je zaméreny na konkrétni situace
a reseni pripadd poskytnuti prvni pomoci, se kterymi se mohou setkat pracovnici v primé péci.
Cilem kurzu je pohotova orientace na misté udalosti, zajisténi bezpecnosti a okamzité pomoci
uzivateli sluzby pri akutnich stavech. Kurz poskytuje teoretické znalosti, praktické nacviky a
ukazky poskytnuti okamzité prvni pomoci.
Pocet terminu: 5

Pocet tcastniku: 48 (z toho 5 muz)

Praktické zkusenosti s nacvikem péce o osoby se
zdravotnim postiZenim a seniory

Lektor: Mgr. Gabriela Altnerova




"Nacvik jizdy s invalidnim vozikem" je 8 hodinovy kurz, ur¢eny pracovnikiim v socialnich
sluzbach ale i vsem, kdo se potrebuji naucit praktickym nacvikiim s osobami, které se ocitly

ve slozZitych zZivotnich situacich.

Pod odbornym vedenim se naucite vézt klienta na invalidnim voziku, pfesunout a polohovat
ho takovym zplisobem, Ze zvladnete i manipulaci s 80 kg ¢lovékem. Naucite se prekonavat
bariéry, zdolavani schodu, rlizné nastrahy a prekazky. Budete mu umét pomoci s hygienou a

toaletou.

Vse si vyzkousite prakticky, a to v terénu i ve stredisku péce, kde jsou vsechny dostupné

pomucky.
Pocet termin(: 4
Pocet Ucastniky: 23 (z toho 6 muzu) . f\{ 7 (¥

v
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Psychohygiena pro pracovniky v socialnich sluzbach

Lektor a kouc: Mgr. Irena Duskovad

Madte pocit, Ze vds jiZ nebavi prdce ani soukromy Zivot?

Ztrdcite motivaci, citite unavu a dusevni'i télesné vycerpdni?

Prestdvdte komunikovat s lidmi, dokonce vds styk s lidmi, a to i s blizkymi, unavuje?

Nevidite pred sebou Zddné uspokojivé cile, radost z tvoreni a prdce s lidmi?

DokaZzeme vam pomoci a udéldme vse, co je v naSich silach, abyste se po skonceni 8
hodinového vzdélavaciho kurzu citili mnohem Iépe. A mame s tim opravdu zku$enosti, protoze
i my pracujeme dlouhodobé v socialnich sluzbach a prosli jsme si béhem téchto let stavy
vycerpani a tzv. syndromu burn out, tedy syndromem vyhoreni. Neni to nic divného, nemusite
se citit Spatné a nemusite se za tento stav ani stydét. Je to naprosto bézné a stava se to v kazdé
praci. Zejména pfi praci s lidmi. V socialnich sluzbach se ¢asto starame o druhé osoby vice, nez
o svoje blizké a co je dulezité, vice nez o sebe sama. V nasem kurzu se znovu vratime sami k
sobé, ukaZzeme si moznosti pomoci a techniky, které ndm znovu pomohou najit radost ze zivota
osobniho i pracovniho. Vy jste ten nejduilezitéjsi clovék ve vasem Zivoté a pokud mate pomahat
druhym osobam, potfebujete ze vseho nejvice pomoci sami sobé. UkdZzeme si praktické
nacviky relaxacnich a protistresovych technik, zamérime se na vlastni pocity a prozivani, na to,
jak zvladat zatéze, které jsou na nas kladené ve styku s druhymi lidmi. Naucime se, jak

predchazet stavlim vycerpani jesté drive, nez dojde k syndromu vyhoreni a ke zhrouceni.



Budeme se zabyvat harmonizaci celé nasi osobnosti a proZijeme spole¢né prfijemné relaxaéni

chvile.
Pocet termin: 3
Pocet tcastniky: 28 (z toho 8 muzu)

Specifika klientti s dusevnim onemocnénim a poruchami chovani

Lektor: Mgr. Irena Duskovad

Obsahem vzdélavaciho kurzu je seznadmeni pracovnikd v socialnich sluzbach s problematikou
osobnosti jako jedince z hlediska psychopatologie, seznamit se s poruchami chovani osobnosti,
Uzkostnymi poruchami, frustraci, deprivaci a konfliktnimi stavy, posttraumatickymi poruchami,
somatoformnimi poruchami, zneuzivdnim a zavislostmi na psychoaktivnich latkach,

navykovymi a impulsivnimi poruchami.

Lidé pracuijici v socialnich sluzbach se ¢asto setkavaji s témito jevy a projevy lidi u seniorské
populace, u osob s mentalnim, zdravotnim postizenim, kombinovanym postiZzenim, ale také v
béZné populaci lidi. Jejich projeviim ¢asto nerozuméji, protoZze nemaji odborné psychologické
vzdélani. Tento 8 hodinovy kurz by mél napomoci pracovnikiim v socialnich sluzbach v lepsi
orientaci v psychopatologické problematice poruch chovani a jednani a to tak, aby rozpoznali
potiZe jedince a dokazali se obratit na kvalifikovanou pomoc a podporu. Casto se stava, Ze si
pracovnici mysli, Ze jim doty¢ny déla néco ,naschval® a neumi s touto situaci adekvatné
zachazet. Kurz by mél pomoci pracovnikiim v socialnich sluzbach rozsifit védomosti a znalosti o
problematice poruch chovani a jednani lidi. Cilem neni suplovat odborniky na danou
problematiku, ale pouze sezndmit pracovniky v socidlnich sluzbach s ¢asti problematiky

psychopatologie, ktera je pro jejich kvalifikovanou praci dllezita.

Pocet terminQ: 3

Pocet tcastniku: 20 (z toho 2 muzi)

Nékteré seminare byly poskytnuty zajemclm zdarma, a to diky finan¢ni podpore Magistratu

hlavniho mésta Praha v rdmci neinvesti¢ni Ucelové dotace. Realizace projektu AKORD, odborné



semindre pro pracovniky ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbdch probihala od ¢ervna do prosince

2023.



POSKYTOVANI TERENNICH ASISTENCNICH SLUZEB
SENIORUM A ZDRAVOTNE POSTIZENYM OBCANUM PRAHY 2

Zpbrdva o realizaci projektu

Nazev projektu: "Poskytovdni’ terénnich asistencnich sluZeb seniorim a zdravotné
postiZenym obcantim Prahy 2"

Realizator projektu: AKORD z.s.
ve spolupraci s humanitnim odborem UMC Praha 2

Trvani projektu:
Projekt byl zahajen v roce 2008 a s drobnymi zménami v nastaveni parametr( funguje
jiz Sestnactym rokem.

Popis projektu:

Projekt reaguje na potreby seniort a zdravotné postizenych obcanti Prahy 2, ktefi se aktualné
ocitaji v tizivé Zivotni situaci a ktefi tuto situaci nemohou resit vlastnimi silami. Cilovou
skupinou jsou osaméli obyvatelé méstské ¢asti, ktefi jsou vzhledem ke ztraté sobéstacnosti pro
svlj vék, chronické onemocnéni nebo zdravotni postizeni odkazani na pomoc druhych a
z finanénich ddvodd si nemohou tuto nezbytnou pomoc zajistit. Ziji tak ve svém doméacim
prostredi, ovsem za nedlstojnych podminek, v socialni izolaci a bez schopnosti a moznosti na
své situaci cokoli zménit.

Vyhledavani potrebnych obc¢and je na humanitnim odboru Gfadu méstské ¢asti, ktery se s vyse
uvedenymi situacemi setkava z titulu svych agend.

Vlastnim obsahem projektu je zajisténi adresné pomoci v pfirozeném prostredi klientu.

Pracovnici z.s. Akord dochazeji za témito vybranymi

klienty a pomahaji jim v ¢innostech, které oni sam\/
cizi pomoci nezvladnou. Jedna se o Siroké spektrum
nezbytné dopomoci a aktivit, které v jinych pfipadech
zajistuje svému blizkému rodina, event. je tato
dopomoc poskytovana v kombinaci se socialnimi
sluzbami (napr. pecovatelskou sluzbou). Poskytovana
pomoc je svym rozsahem i <casovou dispozici
maximalné flexibilni a umi pruzné reagovat na aktualni potreby jednotlivych klient(l. Zaroven,

vzhledem k absenci rodinného zazemi, plni koordinacni roli v zajisténi veskerych nezbytnych



potreb klienta. Je postavena na navazani profesionalniho vztahu, empatii, pfimérené
komunikaci, vyjednavani, propojovani zdroju podpory, jejich koordinaci a nabizeni aktivni
pomoci.

Asistenti pracuji s klienty individualné tak, aby mohli setrvat ve svém pfrirozenim prostredi za
distojnych podminek. Zaroven je snahou klienty aktivizovat, vyuzivat jejich zkusenosti a
zbyvaijiciho potencialu, snizit jejich izolovanost a pocit opusténosti. Pro klienty je tato sluzba

bezplatna.

Cilova skupina:

Pracovnici humanitniho odboru se pfi vybéru klientll adresné pomoci fidi nasledujicimi kritérii:
1. trvaly pobyt v Praze 2

2. existence naléhavé potreby zajisténi terénni podpory vzhledem ke ztraté sobéstacnosti
z diivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni

3. prokazatelné tiziva financni situace neumoznujici ndkup socialnich sluzeb v nezbytném
rozsahu. Situace je vyhodnocena jako tiZiva, pokud pfijem véetné prispévku na péci po
odecteni nakladd na bydleni a ndkupu socialnich sluzeb nepresahuje ¢astku 5 500,- K¢.

4. osamélost (zajemce o sluzbu Zije sdm, nema rodinné zazemi a moznost financ¢ni

vypomoci rodiny)

Kapacita asistencnich sluzeb

Sluzby miZe ro¢né vyuzivat 30-40 klientt z Prahy 2 ve svém prirozeném prostredi. Podpurné
¢innosti jsou zajistovany dle aktualnich potreb klientd priamérné jednou az dvakrat tydne 60-
180 minut. Projekt predpokladd denni podporu 4 - 8 klientd ve vazbé na narocnost
poskytované pomoci. Ro¢né tak poskytneme 2000 - 2500 hodin asistenénich sluzeb.

Poskytovani podpory je velmi narocné vzhledem k tomu, Ze klienti maji mnoho problém
v rGznych Zivotnich oblastech. Jsou osaméli, bez socialnich vazeb. Casto Ziji za hranici chudoby
bez hmotného a finanéniho zazemi, jsou zatiZzeni dluhy a exekucemi, resi problémy spojené
s bydlenim, mivaji zavazné zdravotni problémy jak somatické, tak psychické. V sebeobsluznych
aktivitach byvaiji zavisli na pomoci druhych lidi. Nejsou schopni resit bézné véci a potrebuji tak

podporu v kazdodennich zaleZitostech.



Personalni a organizacni zajisténi projektu

Humanitni odbor UMC v projektu zastupuiji:

Mgr. Jan Kaderavek, DiS , pracovnik oddéleni socialnich sluzeb
Terénni asistencni sluzby vykonavaji pracovnici Akord z.s.

Véra Mal3, uvazek 1,0

Renata Loucka, uvazek 1,0

Mgr. Petr Macek (prabézny zastup za asistenty)

Koordinatora projektu vykonava:

Mgr. Petr Macek, uvazek 0,25

Organizace projektu:
* Depistaz a vybér vhodnych klient(i do projektu (posuzovani vstupnich kritérii) provadi
pracovnici humanitniho odboru.
* Na spolecné schlizce s pracovnikem Akord z.s., klientem a pracovnikem humanitniho
odboru dochazi k predstaveni a ramcové domluvé o obsahu a rozsahu poskytovani sluzeb.
* Konkrétni objednavku sluzeb s klientem (resp. jeho zastupcem) sepisuje koordinator
projektu.
* Vlastni pomoc realizuji pracovnici Akord z.s., béZné v rozsahu 60-180 minut 1-2x tydné,
event. podle aktudlni potreby, nej¢astéji v prirozeném prostredi klienta.
* Pr(ibézné probihaji schlizky pracovnikd Akord s pracovniky humanitniho odboru o

prabéhu poskytovani sluzeb a o novych zajemcich o sluzby.



* Pribézné probihaji schiizky koordinatora projektu s pracovnici humanitniho odboru o
metodice, prabéhu a problémovych situacich pri poskytovani podpory.

* Prabéiné (1x tydné) probihaji schiizky asistencnich pracovnik(i s koordinitorem
projektu. Na téchto setkanich se resi metodické postupy pfi praci s klientem, eticka
pravidla, stanoveni hranic sluzby, podpora pfi zvladani obtiznych situaci, resi se odborné
poradenské zalezitosti klientd.

* V pripadé pracovni neschopnosti je zajisténa vzajemna zastupnost.

* Asistencni pracovnici priibézné vyplnuji vykaz o poskytnutych sluzbach, ve kterém se
zaznamenava komu, kdy, v jakém rozsahu a ¢eho se poskytovana pomoc tykala. Tento vykaz
koordinator predava do patnactého dne néasledujiciho mésice prostrednictvim podatelny
humanitnimu odboru.

* Asistencni pracovnici maji k dispozici dva mobilni telefony pro domluvy s klienty a praci

v terénu.

Vyhodnoceni projektu za obdobi 1/2023 - 12/2023

Asistencni sluzby v rdmci projektu byly poskytovany vytycené cilové skupiné. Projekt

v uplynulém obdobi vyuzZilo celkem 29 klientd.

Kapacita sluzby v tomto obdobi nebyla naplnéna. Do programu nové nastoupili ¢tyfi klienti z

Prahy 2. U ctyr klientl byla ukoncena spoluprace z dlivod umrti, prestéhovani do pobytové

socialni sluzby, nebo dlouhodobé hospitalizace.

Podpora u klientt prispéla k moznostem:
= yratit se dom{ z dlouhodobé hospitalizace
= po dobu hospitalizace udrzet kontakt s pfirozenym prostredim
= zU0stat ve svém prirozeném prostredi
= it dosavadnim zpUlsobem Zivota
= predchazet zadluzeni
= zajistit potfebnou lékarskou péci
= yyuzivat jinych ob&anskych a socialnich sluzeb
= zmirnit pocit osamélosti

= Zit aktivnéjSim zplsobem Zivota



= tesit osobni zalezitosti, véetné problém s bydlenim

= dostat se mimo sv(j byt.

Rozsah poskytovani sluzeb v obdobi 1/2023 - 12/2023:

Pocet klientt vyuzivajicich sluzby projektu 29
Pocet hodin primé prace s klienty 1947
Pocet poskytnutych intervenci 2739

Prameérné byly sluzby klientovi poskytovany jednou az dvakrat tydné v rozsahu 60 - 180 minut.

Denné sluzby standardné vyuzivalo 4 - 6 klient(.

V uplynulém obdobi se diky praci nasich asistentek u klient( stabilizovala situace ohledné
priznavani davek Uradem prace. Ubylo také problém@ s administrativou a byrokracii pfi
vyfizovani prispévku na bydleni.

Hodné nas zaméstnava podpora klient( pfi reSeni jejich zdravotnich problémd. Spadaji sem
Casté doprovody k lékari, zajistovani lék( a zdravotnich pomducek, koordinace s |ékari,
homecarem. Mame cerstvou zkusenost s intenzivnim doprovazenim klienta v terminalnim
stadiu onkologického onemocnéni. Byla to pro nasi asistentku velice tézka, ale zasluzna prace.
| na dale se prohlubuje dobra spoluprace s verejnymi opatrovniky a kuratory z Humanitniho

odboru UMC Prahy 2, ¢&imz jim chceme timto podékovat.




HOSPODARENI V ROCE 2023

Vydaje
Spotreba materialu
Spotreba energie
Spotreba plynu
Naklady na repre
Telefonni poplatky, postovné
Najemné a sluzby k najemnému
Kurzy a Skoleni
Ostatni sluzby
Mzdové naklady
Mzdové naklady - DPP
Mzdové naklady - DPC
Zakonné socialni pojisténi
Zakonné zdravotni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Ostatni dané a poplatky
Dary
Bankovni poplatky

Pojisténi

Celkem

Prijm

Trzba z prodeje sluzeb
Prijaté prispévky
Provozni dotace

Celkem

ztrdta

21 156,-
16 741,-
2616,

9 240,-
3768,-
192 298,-
7 125,-
420 579,-
868 993,-
153 100,-
149 905,-
238 278,-
84 035,-
3922,-

4 000,-

2 000,-

6 022,-
1277,-

2 185 055,-

410 300,-
1 350,-
1337 567

1749 218,-

435 837,-



Revizni zprava spolku AKORD z.s. o hospodareni za rok 2023

Revizni komisaf:  Mgr. Gabriela Altnerovi

Revizni komisafka provedla dne 14. (inora 2024 kontrolu hospodafeni spolku AKORD z.5.

IC 45769591.
Byly zkontrolovany déetni denik a piisluina vedlejsi evidence (pokladni kniha, bankovni

vypisy, faktury doslé a vydané, pifjmové a vidajové doklady) a ovéfeny nadhodné vybrané
poloZky, zda jsou podloZeny prvotnimi doklady (Gétenky, faktury).

Revizni komisal konstatuje:

1. Cerpani poskytnutého finanéniho piispévku - dotace v roce 2022 a 2023
probihalo v roce 2022 v souladu s Veiejnopriavni smlouvou o poskytnuti
dotace £33/2022 /0H ze dne 21. éervna 2022 uzavicenou s Méstskou &asti

Praha 2.

2. Cerpani poskytnutého finanéniho piispévku - dotace v roce 2023 a 2024
probihalo v roce 2023 v souladu s Vefejnopriavni smlouvou o poskytnuti
dotace 5150/2023/041/0H ze dne 19.6.2023 uzavirenou s Méstskou casti

Praha 2.

3. Finanéni pFispévek a jeho terpani probéhlo dle vefejnoprdvni smlouvy o
poskytnuti tcelové neinvestiéni dotace DOT /81/01/001698/2023 ze
dne 12, cervna 2023 mezi organizaci AKORD z.s. a Hlavnim méstem Praha.

Nebyly shledany Zadné nedostatky.
Zaroven probéhla kontrola poboéného spolku Akord, Organizaéni jednotka -

DENNi STACIONAR.
V Praze dne 14. finora 2024

Podpis revizniho komisafe:

VO
Ytike” (L mmwnr
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ERSONALNI ZAJISTENI

Vzdéldvaci instituce AKORD

Mgr. Irena Duskova vedouci vzdélavaci instituce, (koordinator projekt(l); koordinator
vzdélavacich projektt

Lektori kurzi:
Mgr. Irena Duskova
Mgr. Gabriela Altnerova
Mgr. Tereza Duskova
Ing. Ondrej Rudinsky

Projekt ,Poskytovdni terénnich asistencnich sluZeb seniort a zdravotné postiZenych obcant
Prahy 2“

Mgr. Petr Macek (koordinator projektu)
Renata Loucka (pracovnik socialni péce - terénni pracovnik)

Véra Mala (pracovnik socialni péce - terénni pracovnik)




DEKUJEME VSEM, KTERI NAS PODPORUJI

Méstska cast Praha 2

]
MESTSKA CAST PRAHA 2

Magistrat Hlavniho mésta Prahy (odbor socialni a zdravotni)

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G




AKORD z.s.

Adresa:

Telefon:
Datova
schranka:
E-mail:
Web:

Bankovni
spojeni:

Zahrebska 36/626
120 00 Praha 2

45769 591
222519716
222516 132
4u8amvt
dsakord@grbox.cz
www.dsakord.cz

Ceska sporitelna, a.s.

Jugoslavska 19, Praha 2
¢.0.3888359/0800

23394399/0800



