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Dobry den,

predkldaddme Vam vyrocni zpravu za rok 2025 spolku AKORD z.s. zapsanym ve spolkovém
rejstriku pod spisovou znackou L 3682 vedena u Méstského soudu v Praze. Spolek AKORD
(do roku 2013 obcanské sdruzeni) vznikl v roce 1992 jako nestatni neziskova organizace
pusobici ve prospéch rodin s détmi se zdravotnim postizenim. Sou¢asnym posldnim a
cilem spolku je koordinace aktivit v oblasti zdravotnictvi, socialni péce a vzdélavani.
AKORD z.s je zakladatelem a od listopadu 1995 provozovatelem Denniho stacionare
AKORD pro déti, mladez a osoby s mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami. Od
roku 2007 se stala soucasti spolku Vzdélavaci instituce AKORD. Tato instituce poskytuje
Kvalifikacni kurzy organizacim socidlni péce a jejich pracovniklim v socialnich sluzbach a
také osobam rekvalifikujicim se na tuto pracovni pozici. Od roku 2008 zajistuje AKORD
pod zastitou Méstské casti Prahy 2 terénni asisten¢ni sluzbu pro osamélé seniory s trvalym

bydlistém v Praze 2, ktefi potfebuji asistencni pomoc a podporu.

VYBOR SPOLKU

Predsedkyné: Megr. Irena Duskova

Clenové: Mgr. Tereza Duskova

Ing. Petr Spévacek

Revizni komisar: Mgr. Gabriela Altnerova



ROK 2025

Spolek AKORD pokracuje ve své dosavadni ¢innosti. Vybor spolku se pravidelné schazel dle
stanov AKORD z.s a zajimal se jak o ¢innost spolku, tak o ¢innost pobo¢ného spolku Akord,

Organizaéni jednotka — DENN{ STACIONAR.

Volebni valnd hromada probéhla 15. kvétna 2025. Do spolkového rejstriku byly aktualizace
zapsany v srpnu 2025. Druhda Valna hromada v tomto roce probéhla 10. prosince 2025 a byla

spojena s kazdoro¢nim predvanocnim setkanim.

Vzdélavaci instituce Akord pokracovala v poradani akreditovanych kvalifika¢nich kurz(
»Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach” a také akreditovanych osmihodinovych
seminarl. Podafilo se ndm ziskat neinvesti¢ni dotaci od hlavniho mésta Prahy na projekt

,AKORD — odborné semindre pro pracovniky ve zdravotnich a socidlnich sluzbach”.

Dale pokracoval projekt Poskytovani terénnich asistencnich sluzeb seniorim a zdravotné
postizenym obcanim Prahy 2, ktery iniciovala méstska ¢ast Praha 2 prostifednictvim

humanitniho odboru. Od roku 2009 projekt pokracuje s malymi zménami az do soucasnosti.

V roce 2025 mél AKORD z.s. 24 ¢lend.




Akord, Organizacni jednotka —
DENNI STACIONAR

Denni stacionar AKORD je od 1.1.2014 (zménou Obcanského zakoniku) poboénym spolkem
s pravni osobnosti. Stacionar byl vroce 1995 zaloZen z podnétu lékar(i, odborné verejnosti
a rodica déti s tézkym postizenim. Od roku 2007 je zafizeni registrovanou socialni sluzbou dle
zdkona o socialnich sluzbach ¢.108/2006 Sb. Dne 19. listopadu 2015 nabylo pravni moci usneseni
Méstského soudu v Praze o zméné zapisu do spolkového rejstfiku pobocného spolku Akord,

Organizaéni jednotka — DENNI STACIONAR.

Na ¢innosti stacionare se podili tym pracovnika: feditelka, socidlni pracovnik, specidlni pedagog,
ekonom, pracovnici pfimé péce, fyzioterapeuti, administrativni pracovnik, pracovnici zajistujici
technickou podporu a zazemi a dalSi externisté. Ddle jsou do péce o klienty zapojovani i

dobrovolnici, v roce 2025 jich bylo 10 a odpracovali 864 hodin.
V Dennim stacionafi Akord se vystridalo béhem roku 2025 17 zaméstnanct a 20 klienta.

Fyzioterapeutickou péci zajistuje nestatni zdravotnické zafizeni FYZIOTERAPIE pfi DS AKORD,
které je registrované MHMP. Fyzioterapii vyuzivaji stali klienti stacionare jako fakultativni
doplnkovou sluzbu v ramci denniho programu a zajemci z Prahy a okoli. Fyzioterapeutické sluzby
vyuzivaji  také  obyvatelé  se
zdravotnim postizenim
z bezbariérového domu v ulici Jana

Masaryka €. p. 38, Praha 2.

Vice o cinnosti a hospodareni
pobocného spolku Akord,
Organizaéni jednotka — DENNI
STACIONAR je uvedeno ve vyroéni

zprdavé Denniho staciondre AKORD.



VZDELAVACI INSTITUCE AKORD
4l A

Vzdéldvaci  aktivity ve formé

Kvalifikacnich akreditovanych kurzt
pod vedenim Mgr. Ireny DusSkové
porada vzdélavaci instituce
AKORD jiz od roku 1998. Od roku
2007 jsou kvalifikaéni  kurzy
akreditovany Ministerstvem prace
a socialnich véci CR podle § 117 a
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist a § 37 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji

néktera ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach a pozdéjsich predpisu.

Vzdéldvaci kurzy jsou zajistény dlouhodobou spolupraci s lektory, ktefi jsou odborniky na danou

problematiku a predavaji ucastniklim kurz( teoretické i praktické zkusenosti.

Od roku 1998 jsme vyskolili cca 5 000 asistentll a pracovnik( socidlnich sluzeb, a to predevsim
z organizaci socialnich sluzeb a UP v celé Ceské republice. Kvalifikaéni kurzy pomahaji v péci
o déti, mladeZ a osoby s tézkym zdravotnim postizenim, v péci o seniory a dalsi osoby, které

potrebuji poskytovani specifické péce.

V nabidce vzdéldvaci instituce AKORD jsou 8hodinové akreditované kurzy. V roce 2025 jsme
poradali tyto kurzy: Sebepoznani a seberozvoj jako kli¢ k pochopeni druhych; Minimum prvni
pomoci pro pracovniky v socidlnich sluzbach v primé péci; Specifika klientd s dusevnim
onemocnénim a poruchami chovani; Praktické zkusSenosti s nacvikem péce o osoby
se zdravotnim postiZzenim a seniory a Zaklady tymové komunikace a spoluprace pro pracovniky

v socidlnich sluzbach.



KVALIFIKACNI KURZ PRO PRACOVNIKY
V SOCIALNICH SLUZBACH

Vzdéldvaci program Kvalifikacni
kurz pro pracovniky v socidlnich
sluzbach obsahuje 158 vyukovych
hodin. Denni vyuka teoretickych
znalosti a odbornosti tykajici
se problematiky standardu kvality
péce, krizové intervence, etiky
¢innosti pracovnikll v pfimé pécdi,
pravniho minima, prvni pomoci,
specidlni pedagogiky, zdravotni
problematiky, specialniho vycviku

komunikace, psychohygieny,

socidlni gerontologie atd. je
v rozsahu 102  teoretickych
vyukovych hodin. Vyskoleni uUcastnici kurzu se ucastni praktické zkousky s nacvikem Prvni
pomoci a Praktické zkousky z manipulace s invalidnim vozikem. Odborna praxe v rozsahu 46
hodin se uskutecnila po ukonceni teoretické vyuky. Vyskoleni absolventi kurzu ziskdvaji po
uspésném slozeni zavérecnych teoretickych a praktickych zkousek Osvédceni k vykondvani

profese pracovnika socialnich sluzbach v prfimé péci.

V roce 2025 probéhlo pét akreditovanych kurzl ,Kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socialnich
sluzbach”. V tomto roce se prihlasilo 71 zajemc(, 70 uspésné ukoncilo rekvalifikaci a ziskali

OsvédZeni o kvalifikaci. Utad prace CR podpofil v tomto roce 39 osob.



VZDELAVACI PROGRAMY AKREDITOVANE MPSV (8HODINOVE)

Sebepoznani a seberozvoj jako kli¢ k pochopeni druhych
Lektor a kouc: Mgr. Irena Duskovad

Cislo akreditace: A2021/0889-SP/PC/PP/VP

V kurzu Sebepoznani a seberozvoje se ucastnici seznami s principy a podstatou osobniho a
pracovniho seberozvoje. U¢astnici maji moznost pochopit a uvédomit si silu svych myslenek a
nahlédnout sami na sebe a na svoje Zivotni postoje. Seznami se principy emoci pfi rozhodovani
se v béznych Zivotnich situacich, s roli pozitivnich i negativnich emoci, jak s nimi zachazet
v béZném a v pracovnim Zivoté. Seznami se se cvicenim sebereflexe a jejiho vyuZiti, schopnosti
uvédomovat si souvislosti a odhalovat vztahy mezi znalostmi a zkuSenostmi, které za svQj Zivot
ziskali. V kurzu si ucastnici mohou nastavit nové realné cile a zkusi si propojit svoji Zivotni vizi
s realitou (prace v socialnich sluzbach) a to ukazkami cvi¢eni na podporu sebevédomi a asertivity
k sobé, ke klientidm a k dalSim osobam. Cilem kurzu je ziskani dovednosti a nacviku, jak si udrzet
zZivotni rovnovahu v tézkych profesnich i osobnich situacich a vyuziti osobniho potencialu
k dosazeni pozitivni zmény ve svém osobnim a profesnim zivoté. Kazdy ucastnik kurzu bude mit

k dispozici vlastni pracovni listy, zpracované lektorem.

Minimum prvni pomoci pro pracovniky v socialnich sluzbach
v primé péci
Lektor: Mgr. Tereza Duskova
Cislo akreditace: A2021/0897-SP/PC/PP
A2025/1160-SP/PC

Minimum Prvni pomoci pro pracovniky v socialnich sluzbach je zaméreno na poskytnuti praktické
prvni pomoci v organizacich socialnich sluzeb. Kurz je zaméreny na konkrétni situace a reseni
pfipadl poskytnuti prvni pomoci, se kterymi se mohou setkat pracovnici v pfimé péci. Cilem
kurzu je pohotova orientace na misté uddlosti, zajisténi bezpecnosti a okamzité pomoci uzivateli
sluzby pfi akutnich stavech. Kurz poskytuje teoretické znalosti, praktické nacviky a ukazky

poskytnuti okamzité prvni pomoci.



Specifika klientd s dusevnim onemocnénim a poruchami chovani
Lektor: Mgr. Irena Duskovad

Cislo akreditace: A2023/0539/SP/PC/PP

Obsahem vzdélavaciho kurzu je sezndmeni pracovnikd v socidlnich sluzbach s problematikou
osobnosti jako jedince z hlediska psychopatologie, seznamit se s poruchami chovani osobnosti,
uzkostnymi poruchami, frustraci, deprivaci a konfliktnimi stavy, posttraumatickymi poruchami,
somatoformnimi poruchami, zneuzivanim a zavislostmi na psychoaktivnich latkach a

impulsivnimi poruchami.

Lidé pracuijici v socidlnich sluzbach se ¢asto setkavaji s témito jevy a projevy lidi v seniorském
véku, u osob s mentdalnim, zdravotnim postizenim, ale také v béZzné populaci lidi. Jejich projevim
Casto nerozuméji, protoze nemaji dostatecné psychologické vzdélani. Tento 8hodinovy kurz by
mél napomoci pracovnikim v socidlnich sluzbach v lepsi orientaci v psychopatologické
problematice poruch chovani a jednani a to tak, aby rozpoznali potize jedince a dokazali se
obratit na kvalifikovanou pomoc a podporu. Casto se stava, Ze si pracovnici mysli, Ze jim doty¢ny

déld néco ,,naschval” a neumi s touto situaci adekvatné zachazet.

Kurz by mél pomoci pracovnikim v socidlnich sluzbach rozsifit védomosti a znalosti
o problematice poruch chovani a jednani klientl, nikoli suplovat odborniky na danou
problematiku, ale pouze seznamit pracovniky v sociadlnich sluzbach s ¢asti problematiky

psychopatologie, ktera je pro jejich kvalifikovanou praci duleZita.

Praktické zkusenosti s nacvikem péce o osoby se zdravotnim
postiZenim a seniory

Lektor: Mgr. Gabriela Altnerovad
Cislo akreditace: A2021/0896-SP/PC/PP

Kurz je zaméren na praktické dovednosti pracovnikl v pfimé péci. V dvodu jsou ucastnici
seznameni s pojmem zdravotniho postiZeni, problematikou funkéniho potenciondlu klienta a
s nezavislym zplsobem Zivota klient(. V dalsi ¢asti se seznamuji s kompenzaénimi pomuUckami a

nacvikem obsluznych funkci, prakticky si vyzkousi presuny klienta s télesnym omezenim a



polohovani. Seznami se s konstrukci mechanickych kompenzaénich pomlcek pro pohyb,

nedilnou soucasti kurzu je ndcvik jizdy s invalidnim vozikem pfimo v terénu.

Zaklady tymové komunikace a spoluprace pro pracovniky
v socialnich sluzbach

Lektor: Mgr. Irena Duskovd

Cislo akreditace: A2021/0898-5P/PC/PP/VP

Organizace socidlnich sluzeb jsou
tvoreny skupinami pracovnik(
v pfimé péci, ktefi v ni spolecné
pracuji. Jejich interakce, tzn.
vzajemné puasobeni mezi lidmi
napri¢ organizaci tvofi sité
kontakt, nezbytné pro zvladani
ukoll. Fungovani v tymu je pro

kazdého pracovnika i soucasti

jeho osobniho Zivota. Dulezitym
aspektem tymu je jeho synergicky efekt, ktery pfispravném pouziti vede k maximalnim
vysledkdim tymu a ke splnéni pracovnich Ukold, cild a vize celé organizace. U&astnici kurzu
pochopi, jaké jsou principy tymové komunikace a spoluprace, jaké procesy a pravidla maiji
uspédnost. Ucastnici kurzu (pracovnici v socidlnich sluzbach) se orientuji v zakladech tymové
komunikace a spoluprace, poznaji charakteristiku roli v tymu, porozumi, jak mohou predchazet
krizovym situacim, seznami se s pravidly spravné komunikace, s principy a technikami tymové
komunikace, odstranénim blok( ve vzajemné komunikaci, s cilem dosahovani efektivity ve své
praci tak, aby se citili v pracovnim tymu dobre. Vysledkem kurzu je pochopeni obecnych
zakonitosti béziné lidské komunikace a tymové spoluprace na pracovisti, které ma vést ke
zkvalitnéni osobniho a pracovniho Zivota kaidého Ulastnika kurzu. Uéastnik kurzu porozumi

zakladnim principdm pozitivniho mysleni, identifikuje si vlastni hodnoty a potfeby v ramci tymu.



PROJEKT: AKORD — ODBORNE SEMINARE PRO PRACOVNIKY
VE ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZBACH

Projekt podporil Magistrat hlavniho mésta Prahy.
Cislo smlouvy: DOT/81/01/002492/2025

Projekt poskytoval 36 odbornych semindrl pro podporu pracovnik( ve zdravotnictvi a v oblasti
socialni péce v hlavnim mésté Praha. Jednalo se o 8hodinové seminare se zamérenim
na poskytovani Prvni pomoci s praktickymi nacviky, seminar Nacvik jizdy s invalidnim vozikem v
terénu, polohovani pacientll a klientl, dale seminar Psychohygieny a seminaf Seberozvoje se
zamérenim na problematiku stresu a syndromu vyhoreni, s praktickymi nacviky a moZnosti
rozvoje svoji osobnosti a poznavani psychickych pohnutek druhych osob, klientl a pacienta.
Dale se jednalo o seminare zabyvajici se patologickymi jevy ve spolecnosti, které ohrozuji nejen
dusevni zdravi populace, a to zejména se zamérenim na psychologii a obecnou i specifickou
komunikaci. Semindr( se zucastnilo 102 osob a bylo vydanych 246 Osvédceni o ucasti. Mnoho
ucastnik( projevilo velky zdjem absolvovat i vice semindrll. Témata semindfl pomohla
ucastnikiim odborné, profesné i v osobnim Zivoté a v dalsi pracovni motivaci. Seminare ¢asto
provazelo individudIni poradenstvi. Organizace poskytujici zdravotni a socidlni péci nas spolek
AKORD za dobu jeho 30 letitého plUsobeni ve vzdélavani velmi dobie znaiji, jejich pracovnici ¢asto
navstévuji profesni kurzy,
a proto wvyuzili vSech
moznosti, jak tyto odborné

seminare navstivit.

Cil projektu se povedlo
naplnit i diky skutecnosti,
Ze Magistrat  hlavniho
mésta Prahy tento projekt

opakované podporuje.
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Mnoho pracovnik(l ve zdravotnictvi nam sdélilo, Ze nemaji ¢as ani dost financi si tyto seminare
shanét, a proto velmi dékujeme HIl. méstu Praha za financ¢ni podporu téchto seminara, které, jak
je zfejmé, splnily svlj ucel. Po seminafich Casto probihalo ,poradenstvi“ a popovidani
o problémech, které ucastniky provazi v jejich pracovnim a osobnim Zivoté. Témata seminar
jsou proto zvolena nejen se zamérenim na profesni odbornost, ale také na jejich Seberozvoj a
sebepoznani. Tento typ seminare je mezi Ucastniky velmi Zadany a ocenfiovany jako inovativni
v jejich profesnim i osobnim Zivoté. Ucastnici obdrzeli mnoho materidlu, se kterym mohou

pracovat vdomdcim i pracovnim prostredi.

Specifika klientdi s dusevnim onemocnénim a poruchami chovani

Lektor: Mgr. Irena Duskova
Pocet seminaru: 6

Pocet proskolenych osob: 36 (z toho 7 muz()
Pramérny vék ucastnikd 38,69

Sebepoznani a seberozvoj jako kli¢ k pochopeni druhych

Lektor: Mgr. Irena Duskova
Pocet seminaru: 6

Pocet proskolenych osob: 34 (z toho 5 muz()
Pramérny vék ucastnikd 38,08

Minimum prvni pomoci

Lektor: Mgr. Tereza Duskova
Pocet seminaru: 4

Pocet proskolenych osob: 38 (z toho 8 muzl)
Pramérny vék ucastnikd 40,11

Specifika komunikace s uzivateli zdravotnich a socialnich sluzeb
Lektor: Ing. Ondrej Rudinsky

Pocet seminaru: 6

Pocet proskolenych osob: 47 (z toho 10 muz()

Pramérny vék ucastnikd 36,66
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Prakticky nacvik v oblasti ergometrie

Lektor: Mgr. Tereza Duskova
Pocet seminaru: 2

Pocet proskolenych osob: 13

Primérny vék ucastnikd 41,92

Praktické zkusenosti s nacvikem péce o osoby s postizenim a seniory

Lektor: Mgr. Gabriela Altnerova
Pocet seminaru: 6

Pocet proskolenych osob: 38 (z toho 4 muzi)
Pramérny vék ucastnikd 44,55

Psychohygiena pro pracovniky v socialnich sluzbach

Lektor: Mgr. Irena Duskova
Pocet seminaru: 6

Pocet proskolenych osob: 40 (z toho 8 muz()
Pramérny vék ucastnikd 41,05

Cisla projektu:

Pocet seminara: 36

Pocet vydanych osvédceni: 246

Pocet zucastnénych osob: 102 (z toho 17 muzl)

Vékovy primeér ucastnikl projektu: 40,15 (vékovy primér muza 33,29)

Mgr. Irena Duskov3, lektor, kouc a koordinator projektu nabidla v rdmci semindarl (bez ndroku
na honorar) také poradenstvi pro ucastniky projektu. Opét se potvrdilo, Ze poradenstvi je
nezbytnou soucdsti smysluplnosti celého projektu. Vsichni lektofi byli k dispozici viem
Ucastnikdm, aby se co nejlépe orientovali v obsahu seminaril a pomohli jim zvlasté
pfi praktickych nacvicich vse si vyzkouset, pro ziskani potfebné jistoty pro praci v socialnich a

zdravotnich sluzbach a seminare tak splnily svij ucel.
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POSKYTOVANI TERENNICH
ASISTENCNICH SLUZEB SENIORUM A
ZDRAVOTNE POSTIZENYM OBCANUM
PRAHY 2

Projekt reaguje na potreby seniord a zdravotné postizenych obcan(i Prahy 2, ktefi se aktualné

ocitaji v tizivé Zivotni situaci a ktefi tuto situaci nemohou resit vlastnimi silami.

Cilovou skupinou jsou osaméli obyvatelé méstské casti, ktefi jsou vzhledem ke ztraté
sobéstacnosti pro svij vék, chronické onemocnéni nebo zdravotni postizeni odkazani na pomoc
druhych a z finan¢nich diivod(i si nemohou tuto nezbytnou pomoc zajistit. Ziji tak ve svém
domdacim prostredi, oviem za nedustojnych podminek, v socidlni izolaci a bez schopnosti a

moznosti na své situaci cokoli zménit.

Vyhledavani potfebnych
obcanu provadi humanitnim
odbor uUradu méstské casti,
ktery se svySe uvedenymi
situacemi setkdva z titulu

svych agend.

Vlastnim obsahem projektu

je zajisténi adresné pomoci

v pfirozeném prostredi
klient(. Pracovnici spolku Akord dochazeji za klienty a pomahaiji jim v ¢innostech, které oni sami
bez cizi pomoci nezvladnou. Jedna se o Siroké spektrum nezbytné dopomoci a aktivit, které
v jinych pripadech zajistuje svému blizkému rodina, pfipadné je tato dopomoc poskytovana

v kombinaci se socidlnimi sluzbami (napf. pecovatelskou sluzbou). Poskytovana pomoc je svym
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rozsahem i ¢asovou dispozici maximalné flexibilni a umi pruiné reagovat na aktudlni potreby
jednotlivych klient. Vzhledem k absenci rodinného zazemi plni koordinacni roli v zajisténi
veskerych nezbytnych potreb klienta. Sluzbé je postavena na navdzani profesiondlniho vztahu,

empatii, pfimérené komunikaci, vyjednavani, propojovani zdrojli podpory, jejich koordinaci a

nabizeni aktivni pomoci.

Terénni pracovnici pracuji s klienty
individualné tak, aby mohli setrvat
ve svém pfrirozeném prostredi za
dlistojnych  podminek.  Cilem
projektu je klienty aktivizovat,
vyuzivat  jejich  zkuSenosti a
zbyvajiciho potencialu, snizit jejich

izolovanost a pocit opusténosti. Pro

klienty je tato sluzba bezplatna.

Pracovnici humanitniho odboru se pfi vybéru klienti adresné pomoci fidi nasledujicimi kritérii:

= trvaly pobyt v Praze 2;

= existence naléhavé potreby zajisténi terénni podpory vzhledem ke ztraté sobéstacnosti
z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni;

= prokazatelné tiziva financni situace neumoznujici nakup socialnich sluzeb v nezbytném
rozsahu. Situace je vyhodnocena jako tizZiva, pokud prijem véetné prispévku na péci po
odecteni nakladll na bydleni a ndkupu socialnich sluzeb nepresahuje ¢astku 5 500,- K¢;

= osameélost (zajemce o sluzbu Zije sdm, nema rodinné zdzemi a moznost finan¢ni vypomoci

rodiny).

Sluzby muzZe ro¢né vyuzivat 30—40 klient z Prahy 2 ve svém pfirozeném prostredi. Podp(irné
¢innosti jsou zajistovany dle aktualnich potreb klientd primérné jednou az dvakrat tydne 60-180
minut. Projekt predpokladd denni podporu 4-8 klientll ve vazbé na ndrocnost poskytované

pomoci. Rocné tak poskytneme 2000-2500 hodin asistenénich sluzeb.
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ORGANIZACE PROJEKTU

= Depistdz a vybér vhodnych klientd do projektu (posuzovani vstupnich kritérii) provadi
pracovnici humanitniho odboru.

= Na spole¢né schizce s pracovnikem Akord z.s., klientem a pracovnikem humanitniho
odboru dochdzi k predstaveni a rdmcové domluvé o obsahu a rozsahu poskytovani sluzeb.

=  Konkrétni objedndvku sluzeb s klientem (resp. jeho zdstupcem) sepisuje koordinator
projektu.

=  Vlastni pomoc realizuji pracovnici Akord z.s., béZné v rozsahu 60—-180 minut

= 1-2x tydné, event. podle aktualni potfeby, nejcastéji v pfirozeném prostredi klienta.

»  Pribézné probihaji schlzky pracovnik( Akord s pracovniky humanitniho odboru o priibéhu
poskytovani sluZzeb a o novych zajemcich o sluzby.

=  Prdbéiné probihaji schizky koordinatora projektu s pracovnici humanitniho odboru o
metodice, pribéhu a problémovych situacich pfi poskytovani podpory.

»  Pribéziné (1x tydné) probihaji schizky terénnich pracovnik( s koordindtorem projektu. Na
téchto setkdnich se resi metodické postupy pfi praci s klientem, eticka pravidla, stanoveni
hranic sluzby, podpora pti zvladani obtiznych situaci, fesi se odborné poradenské zalezZitosti
klientud.

=V pripadé pracovni neschopnosti je zajisténa vzajemnad zdstupnost.

=  Terénni pracovnici pribéziné vyplnuji vykaz o poskytnutych sluzbach, ve kterém se
zaznamendva komu, kdy, v jakém rozsahu a ¢eho se poskytovana pomoc tykala. Tento vykaz
koordinator predava do patnactého dne nasledujiciho mésice prostfednictvim podatelny
humanitnimu odboru.

= Asistencni pracovnici maji k dispozici dva mobilni telefony pro domluvy s klienty a praci v

terénu.

Terénni sluzby v ramci projektu byly poskytovany vytyéené cilové skupiné. Projekt v uplynulém
roce vyuzilo celkem 24 klient(. Kapacita sluzby v tomto obdobi nebyla naplnéna. Do programu
nové nastoupil jeden novy klient, u tfech klientl byla ukoncena spoluprace z ddvodd umrti, dva

klienti jsou docasné v [é¢ebné ndsledné péce.
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Podpora u klient{ prispéla k moznostem:

= vrétit se domUl z dlouhodobé hospitalizace;

= po dobu hospitalizace udrzet kontakt s pfirozenym prostredim;
= zUstat ve svém prirozeném prostredi;

=  Zit dosavadnim zpUlsobem Zivota;

= predchazet zadluzeni;

= zajistit potfebnou Iékafskou péci;

= vyuzivat jinych ob¢anskych a socialnich sluzeb;

= zmirnit pocit osamélosti a podporovat komunikaci;

= Zit aktivnéjsim zpUsobem Zivota;

= fesit osobni zalezZitosti, v€etné problémi s bydlenim;

= dostat se mimo sv(jj byt (prochazky, ndkup apod.);

= doprovody k Iékarlim, na odborna vysetfeni, na urady;
= trénink paméti a aktivizace dovednosti;

=  dopomoc s ¢innostmi, které jiz sami nezvladnou.

Pocet klientl vyuzivajicich sluzby projektu 24
PocCet hodin primé prace s klienty 1918
PocCet poskytnutych intervenci 2714
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Pramérné byly sluzby klientovi poskytovany jednou az dvakrat tydné v rozsahu 60—180 minut,

denné sluzbu vyuZivalo 4-6 klientd.

Terénni pracovniky velmi zaméstnava podpora klientl pfi fesSeni jejich zdravotnich problémd,
zhorsujiciho se zdravotniho i psychického stavu. Patfi sem ¢asté doprovody k |ékafi, na odborna
vysetfeni, zajistovani |éki a zdravotnich pomlcek, koordinace s Iékafi, koordinace

s pecovatelskou sluzbou.

Velmi dobre je nastavena spoluprdce s vefejnymi opatrovniky a kuratory z Humanitniho odboru

UMC Prahy 2, kterym chceme timto podékovat.

17



HOSPODARENI V ROCE 2025

VYDAJE

Spotreba materialu
Spotieba energie

Spotieba plynu

Naklady na reprezentaci
Telefonni poplatky, postovné
Najemné a sluzby k najemnému
Kurzy a Skoleni

Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Mzdové naklady — DPP
Zakonné socialni pojisténi
Zakonné zdravotni pojisténi
Zakonné socialni naklady

Dané a poplatky

Ostatni pokuty a penale, kurzovni ztraty

Bankovni poplatky

Pojisténi

Celkem

PRIIMY

Trzba z prodeje sluzeb
Prijaté prispévky

Provozni dotace

Celkem

Vysledek hospodareni
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8 903,-
22 413,

6 484,-
1310,-
4177,
188 017,-
667,-

93 238,-
1076 151,-
209 200,-
266 885,-
96 854,-
4518,-

6 000,-
390,-

5 384,-
1673,-

1992 264,-

641 050,-
1 200,-
1439376,-

2 081 626,-

89 362,-

K¢

K¢



Revizni zprava spolku AKORD z.s. o hospodareni za rok 2025

Reviznf komisal: ~ Mgr. Gabriela Altnerova

Revizni komisarka provedla dne 23. inora 2026 kontrolu hospodatreni spolku AKORD z.s.

IC 45769591.

Byly zkontrolovany ucetni denik a ptislusna vedlejsi evidence (pokladnf kniha, bankovni
vypisy, faktury doslé a vydané, pfijmové a vydajové doklady) a ovéieny ndhodné vybrané
poloZky, zda jsou podloZeny prvotnimi doklady (G¢tenky, faktury).

Revizni komisaf konstatuje:

1. Cerpéni poskytnutého finanéniho prispévku - dotace v roce 2024 a 2025
probihalo v roce 2025 v souladu s Vefejnopravni smlouvou o poskytnuti
dotace S150/2024/0013/0H ze dne 24.6.2024 uzavienou s Méstskou

Casti Praha 2.

2. Cerpani poskytnutého finanéniho piispévku - dotace v roce 2025 a 2026
probihalo v roce 2025 v souladu s Vefejnopravni smlouvou o poskytnuti
dotace ¢ S$S150/2025/0015/0H ze dne 23. ¢ervna 2025 uzavienou
s Méstskou casti Praha 2.

3. Finan¢ni prispévek a jeho ¢erpani probéhlo dle vefejnopravni smlouvy o
poskytnuti ii¢elové neinvesti¢ni dotace DOT/81/01/002492 /2025 ze dne
21. kvétna 2025 mezi organizaci AKORD z.s. a Hlavnim méstem Praha.

Nebyly shledany Zadné nedostatky.
Zaroven probéhla kontrola poboéného spolku Akord, Organiza¢ni jednotka -
DENNI STACIONAR.

V Praze dne 23. inora 2026

Podpis revizniho komisare: %M % /
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PERSONALNI ZAJISTENI

VZDELAVACI INSTITUCE AKORD

Mgr. Irena Duskova vedouci vzdélavaci instituce, (koordindtor projektl); koordinator
vzdélavacich projektl

Lektofi kurzi:

=  Mgr. Irena Duskova
=  Mgr. Gabriela Altnerova
=  Mgr. Tereza Duskova

= Ing. Ondrej Rudinsky

PROJEKT ,POSKYTOVANI TERENNICH ASISTENCNICH SLUZEB
SENIORUM A ZDRAVOTNE POSTIZENYM OBCANUM PRAHY 2"

= Renata Loucka (pracovnik socialni péce — terénni pracovnik, koordinator projektu)

= Véra Mald (pracovnik socidlni péce — terénni pracovnik)
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DEKUJEME VSEM, KTERI NAS
PODPORUJI

Méstska cast Praha 2

]
MESTSKA CAST PRAHA 2

Magistrat Hlavniho mésta Prahy

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G
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AKORD z.s.

Adresa:

Telefon:

Datova schranka:

E-mail:

Web:

Bankovni spojeni:

Zahrebska 36/626
120 00 Praha 2

45 769 591

222519716
222 516 132

4u8amvt

dsakord@grbox.cz

www.dsakord.cz

Ceska spofritelna, a.s.

Jugoslavska 19, Praha 2

¢. u. 3888359/0800
23394399/0800
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